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PARMI LES ACTIONNAIRES

D’ECOBANK COTE D’IVOIRE !

DU 27 SEPTEMBRE AU 11 OCTOBRE 2017
aver possibilité de cdture anticipée

1 HNombre d'actions émises :
2 250 000 actions

Montant global de Popération :
45 000 000 00OF CFA

'P.l'ia de Faction : i Prix de I'action :
| 20 00OF CFA | 20 0OOF CFA
b Bl i

Emetteur : ECORAMK COTE D'IVDIRE m
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PRESENTATION D'ECOBANK COTE O'IVOIRE

(réée en 1088, Ecobank C&te d'lvoive consfitue 'une des premidres filiales do

Groupe Eoctank:. Hie a démarré ses activites commestiales en 1989 avec un capital

sncial de 2 000 milions FCFA suite & Facquisition de fa Chase Manhattan Banic

::1::5' e Fextension du réseais d'agences aver Fouverture de agence de
B

13 dinection géndrale opte en 2007 pour une nouvele orienizion sirabigique vaant
un rapprochereen] avet [a dientéle pivie, les PME el fes PWL Le capial de o
banque est égalernent renforcé el porté A 13 356 milliors FCFA aim de répondre

aux besoins du marché.

#&u fll des années, Eobank Cdte d'lvoke 2 su se hisser parme les bangues leaders
du marché ivokien grace 3 un réseau densifié &1 3 une importante capacité de
olflecte et de disinbution de crédits sur les seqgments des partiouliers, FME et
Institutignnels

Eqohank Cobe choine s poatonne, au 31 décembee 2016 comimee fa deusdme
{2eme) bangue du mandhé fwoerien tant en bermees de deépéts que de oédits, avec
dies parls de maiché respectives estimées & 14.25% et 11, 45%. (Source APREF)

Notation d"Ecobank Cote d'lvoire

| Long terme FLFA A Fosiive

Court lerme FCRA A1l Fosilive

En awril 3007, Fagence Bloombield Investmend: a atriwé & Erobank £58e d'hwore [a
rote de A+ aver une perspecive posiive. Cetle note eféte les bormes
performances de la Ranque sur les 4 demedres années et dlusie sa soldbé
frannéne.

OBJECTIFS DE L"OPERATION

L'Offre Publique de Vervie surie de lintroduction en beurse dEoobank Coee o oine
répond 3 une stratégie de croissance et de dévelappement de fa Bangue, de
transparerace ef de proximilé aver be personnel, les chients el les parienaies.
Linroduction en borse d'Ecobank Cote d'lvaise pemmetira fowvertase du capital 3
de noweaux adionnaines donl des istititionnehs stratégiques el e grand public.

Hle permetia entre autres de -

« Conforted les mayens financiers ;

= Amélicesr e ratio de levier ;

+ dmielioeer et consolder bes matios pradentes ;

= Améilicerr |3 réputabion e aconitre & visibditd |

+ Diversilier Iactionnarial ;

* Acorine: [3 prowimité aves ies chents el parenaines ;
« Motiver ef fidélmer le personnel.

CADRE LEGAL
Cette apiration 2 £Lé approuvée & [‘Assemblée Géndrale Exiracedinaire d'Ecobankc
Cae d'Ivoive en date du 26 Awil 2017,

CARACTERISTIQUES DE L'OPERATION

Ematteus
Capital social initial
Mombre mitial dactions

mombre d'actions
norvelheEs

Valeur nominale de
Faction

Montant rominal de
‘opdration

Prin d"émizsion

ontant de I'émission
Mature des titres

Foume dies titres

Persomnes cibles

Date di jowissance
Periode de souscription
Régime fiscal

Compartiment de
colation

Amangewr et Chel de File
Ce-Chef de File
Syndicat de placement

Eeobani (e 'Twore
27900 300 DI FRA

B 60 120

2 TS0 000 donl 225 D00 attoes résewbis au
persanme

2 500 FCFA
5 &5 00 00D FIFA

20 000 FCPA taute candgonie, perarmel do
E'DUFE EODEAME el toute aulre persanne
physique ow morate aulre que & pesonnel

45 000 000 T FORA,
Actions andinaires assimilables au actons

TOEaNIES

AClions nominaties et dématéslaisses. Les
Bitres SeIond insors en mmpke tines aupnes
des 56| banques lenews de comple ou
COMSEYWATEUT AgiEes S e manche fnandies
régonal

- 2 des actions offeries & ioube persanne
morae & phrsioie [Cabégare 1)

+ 10% des actions offerts au personnel ' Boo
bk Cifte d'vore et des entités VEMOA, du
Gromipe BCORANK {Calégorie 2)

07 panwier 2017

27 Septembre aw 11 Octobve 2017

Lies chwvdendies lids dux actmre de POl P
licpue 56 Vel OOme: aux anciernss ailorm
seronl assujeilis & Mimplt sur le Revenu des
Vaheirs Mahtkéres (IRWW] 2pplicable dars le
pénvs die riEsidience de chadue Sopschiplens o
MomEnd des parments,

1" mompanimerd de e BEV

EOC IRVESTMENT CORPORATION

HUO%00 &0
Toutes bes 56 agreges sul b marche fnacier
reginnal de ['UEMDA

Période de souscription

La périnde de souscnpticn des actions Erobank Ca%e 4'lvoire est overte du
7 septemnbee au 11 octobre 2017, Toutedois, cette périnde peut 82ne raccour-
tie, prolongée ou déplacée en c3s de besain aprés concertabon ave le (REPMF
et Emettew,

Ele pourra &tre close b tol moment of de fagon anticipée b B fin de fa
peemmiene journée apiés constal par BDC Imvestment Corporatson, chel de file du
syrdical de placement, de la souscription de ks tolalité des titres offerts.

le cas achéanl, EOC lnwestmend (orporation informera bes membees du
syndicat de placement, I'Emetteur et le CREPMF.

STRUCTURE DE L'OFFRE
Mombre dactiens | Frablissemenis "
plaveurs
1 641 600 X Ireesimeni
Coeparalicn
bt
150 02 Hudsmn b O
234 pon Aotres S61 - syndica
dhe plapeinen
125000 T
L Imerstmeni
Cwpaation
7 =50 GO0 [

"4 rgison de 9 000 fitres pow chocwne des SGI répertonides dans Io nate
dinfarmalien.

g,/ M0 e profit des dewy sous-cotégores composdes respeciivement dur
peveomnel d'Feobank Céle o Tvoire y covmards son Direcfeor Géndral ef colur
des gutres entités UEMOA du Grocpe FOORANK
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