Promotion de U'actionnariat populaire

vous ceéde ses pa rts

Du 18 au 29 juillet 2016*

(*) Possibilité de clature anticipée de l'opération.

L"'usvre
O capital

Catégorie 1*
* Personnel de la Société Ivoirienne de Banque

Catégorie 2**

** Toute personne physique ou morale 14 000 FCFA
autre que la catégorie 1

Valable pour les salariés de la SIB souhaitant souscrire a la Catégorie 2

: 1 Société Ivoirienne



LETAT IVOIRIEN VOUS CEDE SES PARTS DANS LE CAPITAL DE LA SIB

Dans le cadre de sa stratégie globale pour atteindre 'émergence a 'horizon 2020, l'Etat
Ivoirien a décidé de faire du secteur privé le fer de lance de la croissance économique.
Le programme de privatisation initié par le Gouvernement est un moyen de rendre les
entreprises a participation étatique plus performantes et plus compétitives et donc a
méme de contribuer au développement de la Cote d'lvoire.

Du 18 au 29 juillet 2016, I'Etat vous céde ses parts dans le capital de la Société
Ivoirienne de Banque.

Cette premiere OPV sur le Marché Financier Régional matérialise 'engagement de
'Etat de concourir a la compétitivité des entreprises a participation publique et de faire
profiter le plus grand nombre des fruits de la croissance par la promotion de
l'actionnariat populaire.

PRESENTATION DE LA SOCIETE IVOIRIENNE DE BANQUE

Acteur majeur incontournable du marché bancaire et financier en Céte d'Ivoire, la Société
Ivoirienne de Banque posséde une expertise dans toutes les activités de la banque et les métiers
speécialisés affiliés, reparties dans différents poles de métiers : Banque de détail, Middle Market;
Trade Finance; Activités de Marchés; Activités boursieres via sa filiale la SGI «Africaine de Bourse».

5*™ banque de Cote d'lvoire par les Emplois et les Ressources, la SIB est implantée dans 15 villes avec
un réseau fort de 54 agences. Ses 700 collaborateurs sont au service de plus de 253 641 Clients
Particuliers, Professionnels et Entreprises de toute taille, leur proposant une offre compléte de
produits et services adaptés a leurs besoins.

Le plan stratégique du groupe Attijariwafa bank relayé par la SIB sur son marché et la mise en
ceuvre d'une politique commerciale efficiente ont eu pour effet une nette progression des résultats,
aussi bien en emplois qu'en ressources.

Aussi, la SIB poursuit une stratégie de développement et de proximité a travers la diversification de
ses activités, la mise en marché de nouvelles offres ainsi que le développement du réseau
d'agences.



Le groupe Attijariwafa bank, a travers sa filiale Attijari Ivoire Holding Offshore SA, a réalise le 8

septembre 2015 'acquisition de 39% du capital et des droits de vote de la Société lvoirienne

de Banque auprés de ['Etat de Cote d’lvoire. Cette transaction s'est déroulée dans le cadre de

l'accord signeé en Cote d'lvoire le Ter juin 2

% du capital de la SIB depuis 20

Conformément au décret adopte par le Conseil des Ministres de la République de Céte d’lvoire

et a l'accord de cession, le groupe Attijariwafa bank s'est engage a introduire 12% du
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B a la Bourse Régionale des Valeurs Mobiliéres (BRVM| et a céder 3% du capital
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Par ailleurs, le décret n°2016-243 du 27 avril 2016 -
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La présente opé réalisée par Appel Public a UEparc

d'actions a céder sur le marché financier de lUEMOA. Le

eristiques des titres offerts

Capital initial 10 D00 000 000 FCFA
Nombre d'actions 10 000 000 actions

Nombre d'actions & céder 2 000 000 actions [dont 300 000 réservées au personnel de la SIBJ
Montant nominal de Uopération 2 000 000 000 FCFA
Forme des titres Actions dématérialisées

Nature des titres Actions de la SIB, toutes de méme catégorie

Valeur nominale 1 000 FCFA

Toute personne physique ou morale appartenant

a l'une des catégories ci-dessous

Catégorie 1 : Salariés de la Société lvoirienne de Banque

Catégorie 2 : Toute personne physique ou morale autre que la catégorie 1

Personnes concernées

7 820 FCFA pour |3 catégorie 1
14 000 FCFA pour la catégorie 2

Prix de cession

Date de jouissance 01/01/2016

. ) Du 18 au 29 juillet 2016 inclus
Période de souscription avec possibilité de cléture anticipée.




SYNDICAT DE PLACEMENT

La SIB a mandaté les Sociétés de Gestion et d’Intermédiation
(SGI) Africaine de Bourse et BNI Finances pour |'arrangement et
le placement de cette opération.

Un syndicat de placement dirigé par les SGI Africaine de Bourse
et BNI Finances a été formé pour assurer le placement des actions.
Il se compose de l'ensemble des SGI agréées sur le marché
financier régional de lTUEMOA :

AFRICAINE DE BOURSE, co-Chef de file +225202198 26
BNI FINANCES, co-Chef de file 422520310777

BOA Capital securities +2252030 2122 /+229 21315343
Atlantique Finance +22520315975
Bici-bourse +2252020 16 68
Cswa 42252020 %0 70
Céte d'Ivoire Edc investment corporation 4225203192 24
Nsia Finances +225202083 26
Hudson & Cie +22520315500
Phoenix capital management [EEFFERIFENERIY
Sogebourse +225202012 65
CGF bourse +221 33849 03 99
Sénégal Impaxis Securities 4221338693140
Everest finances 4221338228700
BOA Capital securities +229 213188 36
Bénin Bibe finance & securities +22921324875/76
SGI-Bénin +22921311541

a Coris bourse +226 503314 85
M Ee SBIF 4226 5033 04 91

SGI Mati +22320292972
SGI Niger +227207378 18

S61 Togo +226 22 22 30 B6
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